projekt zdnia 21.05.2010 .

USTAWA

o wdrozeniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowanid?

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okrda obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniasady

rownego traktowania ze wzglu na pté, ras;, pochodzenie etniczne, narodaééoreligie lub

wyznanie, swiatopoghd, niepetnosprawrié, wiek i orientagg seksuala oraz organy

wiasciwe w tym zakresie.

Art. 2. Ustaw stosuje s do o0soOb fizycznych oraz do oséb prawnych i jedzlost

organizacyjnych niefglacych osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdkgl prawn.

Art. 3. llekra¢ w ustawie jest mowa o:

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacirozenia nasfpujacych dyrektyw Wspélnot
Europejskich:

1)

2)

3)

4)

5)

2)

dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986wsprawie stosowania zasady rownego
traktowania kobiet i grczyzn pracujcych na wilasny rachunek, w tym w rolnictwie, orazprawie
ochrony kobiet pracagych na wlasny rachunek w okresiezgii macierzyistwa(Dz. Urz. WE L 359 z
19.12.1986, str. 5@8)z. Urz. UE Polskie wydanie specjalmezdz. 5, t. 1, str. 330);

dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 200@vprowadzajcej w zycie zasael rownego
traktowania oséb bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz.\WIBO z 19.07.2000,
str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalnedm20, t. 1, str. 23);

dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200@stanawiajcej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pré2y. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, std,79);

dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004vprowadzajcej w zycie zasag rownego
traktowania mzczyzn i kobiet w zakresie degu do towarOw i ustug oraz dostarczania towarow
i ustug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i YRad dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia wzycie zasady rowngi szans oraz réwnego traktowania kobiet kzozyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredeana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

Niniejszz ustawa zmienia st ustawy: ustaw z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks ppstvania

administracyjnego, ustawz dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywétels ustaw z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych oraz ustave dnia 21 listopada 2008 r. 0 emeryturach
kapitatowych.



1) dyskryminacji bezpwedniej - rozumie giprzez to sytuagj w ktérej osoba z jednej
lub kilku przyczyn dotyczcych jej pfci, rasy, pochodzenia etnicznego, nanmsoi,
religii lub wyznaniagwiatopoghdu, niepetnosprawroi, wieku lub orientacji seksualnej,
jest traktowana mniej korzystnie,znjest, byta lub bylaby traktowana inna osoba w

poréwnywalnej sytuaciji;

2) dyskryminacji péredniej - rozumie giprzez to sytuagj w ktérej dla osoby z jednej
lub kilku przyczyn dotyczcych jej pici, rasy, pochodzenia etnicznego, nansoi,
religii lub wyznaniaswiatopoghdu, niepetnosprawnoi, wieku lub orientacji seksualne;j
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, gast@nego kryterium lub pagdggo
dziatania wystpuja lub mogtyby wysipi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdinie
niekorzystna dla niej sytuacja, chylka postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wggl na zgodny z prawem cel, ktéry m& lmgagnicty, a

srodki stuzace osagnieciu tego celu swihasciwe i konieczne;

3) molestowaniu - rozumie ¢sprzez to kade niepagadane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godob osoby fizycznej i stworzenie wobec niegj

zastraszapej, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery;

4) molestowaniu seksualnym — rozumie przez to kade niepagadane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej, gtoreelem lub skutkiem jest
naruszenie godsoi tej osoby, w szczegOlldo przez stworzenie wobec niegj
zastraszare], wrogiej, pomiajacej, upokarzajcej lub uwilaczajcej atmosfery, a

zachowanie to magsi¢ sktad# fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

5) zasadzie roOwnego traktowania - rozumie @izez brak jakichkolwiek zachowa

stanowicych nieréwne traktowanie;

6) nierdbwnym traktowaniu — rozumieegsprzez to traktowanie o0s6b w sposéidry
jednym lub kilkoma z nagpujacych zachow& dyskryminacy bezpdredna,
dyskryminacy posredni, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, aetakniej
korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynik@ym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podpdkowania si molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu.



1)

2)
3)

4)

7) ustugach — rozumieesprzez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu okicjonowaniu

Unii Europejskiej.
Art. 4. Ustawe stosuje si w zakresie:

1) podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksatah, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodolwy

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziatadoogospodarczej lub zawodowej,
w tym w szczegolnizi w ramach stosunku pracy albo pracy na podstamwiewy
cywilnoprawneyj;

3) przystpowania i dziatania w zwekach zawodowych, organizacjach pracodawcow i
samoradach zawodowych, a ta& korzystania z uprawnie przystuguacych
cztonkom tych organizacji;

4) dostpu i warunkéw korzystania z:

a) instrumentow i ustug oferowanych przez instytugy@ku pracy oraz ustug i
instrumentéw oferowanych przez inne podmioty dzge na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i przecivedtnia bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) oswiaty i szkolnictwa wyszego,

e) ustug, w tym mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywamew i energii, jeeli 3

one oferowane publicznie.
Art. 5. Ustawy nie stosujecsdo:

sferyzycia prywatnego i rodzinnego oraz czyl&cigprawnych pozostagych w zwazku z
tymi sferami;

ustug edukacyjnych w zakresie dotycym odmiennego traktowania ze waih na pté;
odmiennego traktowania ze wezdl na pté w dostpie i warunkach korzystania z ustug,
rzeczy oraz nabywania praw lub energitgjeich zapewnienie wytznie lub gtéwnie dla
przedstawicieli jednej ptci jest obiektywnie i raoplnie uzasadnione celem zgodnym z
prawem, arodki stuzace realizacji tego celwsviasciwe i konieczne;

odmiennego traktowania co do alisosci i warunkéw podejmowania i wykonywania

dziatalngci zawodowej oraz podejmowania, odbywania i ndgaenia nauki w zakresie



5)

6)

7)

ksztalcenia zawodowego, w tym w zakresie studiowsaych, jeeli rodzaj lub warunki
wykonywania danej dzialalsoi zawodowej powodwyj ze przyczyna odmiennego
traktowania jest rzeczywistym i decydaym wymaganiem zawodowym stawianym danej
osobie fizycznej, proporcjonalnym do agiccia zgodnego z prawem celuznicowania
sytuacji tej osoby;

ograniczania przez koioty i inne zwhzki wyznaniowe, a tate organizacje, ktorych
etyka opiera si na okrélonym wyznaniu lubswiatopoghdzie, dostpu do dziatalnéci
zawodowej oraz jej wykonywania ze wzdili na wyznanie luBwiatopoghd, jezeli rodzaj
lub warunki wykonywania takiej dziataléa powoduj, ze wyznanie luldwiatopoghd s
rzeczywistym i decydggym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie
fizycznej, proporcjonalnym do agjniecia zgodnego z prawem celwnicowania sytuacji
tej osoby; dotyczy to rownrewymagania od zatrudnionych osoéb fizycznych dziatam
dobrej wierze i lojalnéci wobec etyki kéciota, innego zwizku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opierazsia okrélonym wyznaniu luwiatopoghdzie;
odmiennego traktowania 0sob fizycznych ze wdglna wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadeiaelem zgodnym z prawem, w
szczegolnéci z celami polityki zatrudnienia, rynku pracy iztatcenia zawodowego, pod

warunkiem ze srodki stuzace realizacji tego celpsvtasciwe i konieczne,

b) polegajcego na ustalaniu dla celow zabezpieczenia spadgcezrrGnych zasad
przyznawania lub nabycia prawa dwiadczeé, w tym r&nych kryteriow wieku do
obliczania wysokéci swiadczé; w przypadku pracowniczych programow emerytalnych
takie odmienne traktowanie jest dopuszczalne podunkiem, ze nie stanowi

dyskryminacji ze wzgidu na pté.

odmiennego traktowania ze wgdu na kryterium obywatelstwa, w szczegdlriow
zakresie warunkow wjazdu i pobytu na terytorium ¢xpospolitej Polskiej oraz
Zwigzanego ze statusem prawnym, 0sob fizycznycladych obywatelami pestw innych
niz paistwa cztonkowskie Unii Europejskiej, fmtwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy Europejskim Obszarze

Gospodarczym lub Konfederacja Szwajcarska



Rozdziat 2

Zasady réwnego traktowania isrodki prawne dla ich ochrony

Art. 6. Zakazuje sinierbwnego traktowania 0sob fizycznych ze wdglna pté, ras,
pochodzenie etniczne lub narodaéd&ow zakresie dogpu i warunkow Kkorzystania z
zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym mieszkeio, rzeczy oraz nabywania praw lub

energii, jeeli ;3 one oferowane publicznie.

Art. 7. Zakazuje si nierownego traktowania oséb fizycznych ze wdgl na ras,
pochodzenie etniczne lub narodé&ow zakresie opieki zdrowotnej orazsvaaty i

szkolnictwa wyszego.

Art. 8. 1. Zakazuje sinierownego traktowania osob fizycznych ze wdgl na ptée,
rag, pochodzenie etniczne, naroda&o religic Ilub wyznanie, Swiatopoghd,

niepetnosprawnig, wiek lub orientagj seksuala w zakresie:

1) podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym doksatéd, doskonalenia,
przekwalifikowania zawodowego oraz praktyk zawodokwy

2) warunkéw podejmowania i wykonywania dziataloiogospodarczej lub zawodowej,
w tym w szczegolniei w ramach stosunku pracy albo pracy na podstamewy
cywilnoprawnej;

3) przystpowania i dziatania w zwekach zawodowych, organizacjach pracodawcow i
samoradach zawodowych, a ta& korzystania z uprawnie przystuguacych
cztonkom tych organizacji;

4) dostpu i warunkow korzystania z instrumentow i ustugrofvanych przez instytucje
rynku pracy oraz ustug i instrumentow oferowanycheg inne podmioty dzialage

na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkictzepiwdziatania bezrobociu.

2. Nie stanowi naruszenia ust. 1 nierébwne traktoevame wzgédu na wyznanie,
swiatopoghd, niepetnosprawrsd, wiek lub orientag seksuala w zakresie podejmowania
srodkéw koniecznych w demokratycznymngéwie dla jego bezpiecastwa lub porzdku

publicznego, zdrowia albo wolsa i praw innych oséb.



Art. 9. Zakazuje ginaklaniania innego podmiotu lub nakazywania inngodmiotowi

nierébwnego traktowania okilenego w art. 6, art. 7 i art. 8.

Art. 10. W zakresie ok&onym w art. 6 — 9 niniejszej ustawy zakazy niemégo
traktowania dotycz rowniez odpowiednio oséb prawnych i jednostek organizashin
niebedacych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje adkdl prawn, jezeli naruszenie
zasady réwnego traktowania ngmije ze wzgidu na ras, pochodzenie etniczne lub

narodowd¢ ich cztonkow.

Art. 11. Nie stanowi naruszenia zasady réwnegotarainia podejmowanie dzialta
stuzacych zapobieganiu nierownemu traktowaniu lub usuwanastpstw nieréwnego
traktowania podmiotdw przez zmniejszenie na k&rzyych podmiotéw faktycznych

nierdwndaci.

Art. 12. 1. W przypadku naruszeasady rownego traktowania olla@ych w niniejszej

ustawie oraz molestowania seksualnego lub:

1) mniej korzystnego traktowania osoby fizycznej nilkpjacego z odrzucenia
molestowania lub molestowania seksualnego lub paddkowania si molestowaniu lub

molestowaniu seksualnemu,

2) wszelkiego mniej korzystnego traktowania osolmydznej w zwazku z chza,
urlopem macierzyskim, dodatkowym urlopem maciefiskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzgskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu eragiskiego,

urlopem ojcowskim lub urlopem wychowawczym

3) naktaniania innego podmiotu do takich naruasizd nakazania innemu podmiotowi

takich narusze
- osobom fizycznym przystugujoszczenia ok&one w art. 13.

2. W przypadku naruszeokreslonych w art. 10, a tale w sytuacji naktaniania innego
podmiotu do takich naruszdub nakazania innemu podmiotowi takich naruseeszczenie
okreslone w art. 13 przystuguje osobom prawnym oraz ¢stkom organizacyjnym
niebgdacym osobami prawnymi, ktGrym ustawa przyznaje zokdmprawr, jezeli naruszenie

nasgpito wobec tego podmiotu.



Art. 13. 1. Kady, wobec kogo zasada rownego traktowania zostaiasmona ma prawo
zada¢ zaniechania dziakanaruszajcych zasag rbwnego traktowania, uswgia skutkow

tego naruszenia, odszkodowania za poniesiszkod lub zaddcuczynienia za doznan

krzywck.

2. Jeeli zostata wyrzdzona szkoda makowa, podmiotowi, o ktorym mowa w ust.1,
przystuguje roszczenie o naprawienie szkody nadaah okrédonych w ustawie z dnia 23

kwietnia 1964 r— Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z406 zm?).

Art. 14. 1. Do posipowar 0 naruszenie zasady roéwnego traktowania stoswje si
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kedabds¢powania cywilnego (Dz. U. Nr 43,
poz. 296, z pin. zm¥).

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, g2,
21982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 80z. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Rribz. 99, z
1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 1985H, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 1037. 464 i
Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 189r 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, po295z 1995 r.
Nr 83, poz. 417, 2 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr,J8%. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43,.80522, Nr
115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758989 r. Nr
52, poz. 532, 2 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74,.@%5 i 857, Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1192001 r. Nr
11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 M5, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Wi, ,1poz.
1176, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 5366# poz. 592 i Nr 124, poz. 1151, z 2004 r. Ny @dz. 870,
Nr 96, poz. 959, Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poX4LBNr 281, poz. 2783, z 2005 r. Nr 48, poz. 482157,
poz. 1316 i Nr 172, poz. 1438, z 2006 r. Nr 13%.885 i Nr 164, poz. 1166, z 2007 r. Nr 80, p&8,5\r 82,
poz. 557 i Nr 181, poz. 1287, z 2008 r. Nr 116,. (331, Nr 163, poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 14Bit 228,
poz. 1506 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 72, 662 i Nr 131, poz. 1075.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, pi&7 i
Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1884r 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Npbz. 33, z
1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20,.(8&, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 4dz.(824, z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 19908Ir.14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 30658, poz.
318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 2428y poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 127.%8, z 1994
r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417986€.r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,.[8&0 i Nr
149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,328, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 1ddz. 752,
Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 138z.034, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z8l89Nr
106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr5@z. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 4&;.Hb52 i
554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, @37, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 131319 i
1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508,68y poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr,12%.
1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 200%r 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz5,6Nr 84,
poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, po02lINr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 2d6z.
2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 36860l poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 11\ 130,
poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 2RB, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr Idz.[401, Nr
68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 8911Rl, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz31R8 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135288, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Blr{doz.
98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, p224, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr Ifi¥z.
1398, Nr 169, poz. 14131417, Nr 172, poz. 1488178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr 264, [2205 i Nr
267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 6&.pH6, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1398208,
poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235, @699, z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 31958y poz.
331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112,.p@&6 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831,1R8, poz.
849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr J8%,. 1378 i Nr 247, poz. 1845, z 2008 r. Nr 59,.[867, Nr
96, poz. 609 i 619, Nr 110, poz. 706, Nr 116, p&4, Nr 119, poz. 772, Nr 120, poz. 779, Nr 122, ®6, Nr



2. Podmiot, ktory zarzuca naruszenie zasady rownegdowania, uprawdopodobnia

fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasadyego traktowania, podmiot,
ktéremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest azawy wykazé, ze nie dopscit sie jej

naruszenia.

Art. 15. Termin przedawnienia roszézez tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania, wynosi 3 lata od dnia powan przez poszkodowanego wiadaiTio o
naruszeniu zasady réwnego traktowania, niggjljednak nt 5 lat od zaistnienia zdarzenia

stanowicego naruszenie tej zasady.

Art. 16. Dochodzenie roszazena podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia prdwa
dochodzenia roszcaea podstawie przepisow innych ustaw.

Art.17. 1. Skorzystanie z uprawnieprzystuguacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania nie me by podstaw niekorzystnego traktowania, a t@knie mae
powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pooimj ktory z nich

skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosujesdwniez do podmiotu, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia podmiotowi korzystgiemu z uprawnie przystugugcych z tytulu naruszenia

zasady rownego traktowania.
3. Do sytuacji okrdonych w ust. 1 i 2 majzastosowanie przepisy art. 13-15.
Rozdziat 3
Organy wiasciwe w sprawach przeciwdziatania naruszeniom
zasady réwnego traktowania

Art. 18. Wykonywanie zada dotyczcych realizacji zasady rownego traktowania
powierza s Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Petnomocnikal@i Spraw Réwnego

Traktowania.

171, poz. 1056, Nr 220, poz. 1431, Nr 228, poz.7150 231, poz. 1547, Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009
26, poz. 156, Nr 67, poz. 571, Nr 69, poz. 5923,9% 131, poz. 1075, Nr 179, poz. 1395 i Nr 21d¥%.[1676.



Art. 19. Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadaitotyczce realizacji zasady

rownego traktowania na zasadach i w trybie glkreych w odebnych przepisach.

Art. 20. 1. Peinomocnika do Spraw RoOwnego Traktaasanzwanego dalej

~Petnomocnikiem”, powotuje i odwotuje Prezes Radinigtrow.

2. Peinomocnik podlega Prezesowi Rady Ministrow.

3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancdhagzesa Rady Ministrow.

4. Obstug merytoryczm, organizacyjno-prawy) techniczg i kancelaryjno-biurow

Petnomocnika zapewnia Kancelaria Prezesa Radysivimv

Art. 21. 1. Do zadaPetnomocnika naiy realizowanie polityki rzdu w zakresie
zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziatagyakryminacji w szczegolioi ze
wzgledu na pté, ras, pochodzenie etniczne, narodao religic lub wyznanie,

swiatopoghd, wiek, niepetnosprawié, orientacg seksuala.
2. Do zada Petnomocnika naky w szczegolngci:

1) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawhyc
w zakresie zasady rownego traktowania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rozman prawnych pod #em
respektowania rownego traktowania, a ze@akwystpowanie do
wiasciwych organdéw z wnioskami o wydanie lub zmjaaktow
prawnych w zakresie spraw nzdeych do Petnomocnika;

3) podejmowanie dziatazmierzajcych do eliminacji lub ograniczenia
skutkbw powstatych w wyniku naruszenia zasady rd@ene
traktowania

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i Spbhesj
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz inicjoveamealizowanie,
koordynowanie lub monitorowanie dziatazmierzagcych do
zapewnienia réwnego traktowania, a z@kdo ochrony przed
dyskryminagy;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzeganisadg rownego

traktowania;



6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie probigknadwnego

traktowania.

3. Do zada Petnomocnika nakgy takze:

1) wspotpraca w sprawach zawanych z rownym traktowaniem oraz
przeciwdziataniem dyskryminacji z innymi jgwami, organizacjami

oraz instytucjami neidzynarodowymi i zagranicznymi;

2) wspoétpraca w przygotowywaniu sprawoadaaportow z realizacji
wiazacych Rzeczypospolit Polskh  uméw medzynarodowych
dotyczcych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatan

dyskryminaciji;

3) przedstawianie opinii w sprawie miavosci przystpienia przez
Rzeczypospoli Polskh do umow medzynarodowych dotyezych
zasady réwnego traktowania oraz przeciwdziatangkigyninacji

- W porozumieniu z wkkiwymi ministrami

3. Pelnomocnik me wnosé, za zgod Prezesa Rady Ministréw, opracowane przez siebie
projekty dokumentow edowych, wynikagce z zakresu jego dziatania, w tym programy na
rzecz zasady rownego traktowania oraz przeciwdzgtayskryminacji, do rozpatrzenia

przez Rad Ministrow.

4. Petnomocnik mee inicjow&, realizow&, koordynowa lub monitorowé programy na
rzecz zasady rownego traktowania oraz przeciwdz@tamaruszeniom zasady rownego

traktowania, we wspotpracy z innymi ministrami.

5. Petnomocnik mee przysgpowa: do programow lub projektéw wspotfinansowanych ze
srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustagnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240), dotycych réwnego traktowania oraz

przeciwdziatania dyskryminacji, a takrealizowd te programy lub projekty.
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6. Zadania zwizane z przeciwdzialaniem dyskryminacji ze weggi na niepetnosprawiod
Petnomocnik wykonuje we wspotpracy z Pelnomocnikidtaadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych.

Art. 22. Petnomocnik opracowuje i przedktada Raddieistrow Krajowy Program
Dziatah na rzecz Rownego Traktowania, odegacy cele i priorytety dziaka na rzecz

rownego traktowania, w szczegodeow zakresie:

1) podnoszenidwiadomdci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tyan
temat przyczyn i skutkédw naruszenia zasady rowneggbowania;

2) przeciwdziatania naruszaniu zasady rownegodvedania,;

3) wspolpracy z partnerami spotecznymi, organizacjpozaradowymi i innymi

podmiotami w zakresie rownego traktowania.

Art. 23. 1. Petnomocnik opracowuje i przedktada RadVinistrow, w terminie do

dnia 31 marca kalego roku, sprawozdanie za poprzedni rok kalenearzoawierajce:

1) informacg o prowadzonej dziataldoi w obszarze réwnego traktowania oraz jej

wynikach;

2) wnioski oraz rekomendacje dotyce dziata, ktére naley podpé¢ w celu

zapewnienia przestrzegania zasady réwnego trakiayan

3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziatza rzecz ROwnego Traktowania,

o ktérym mowa w art. 22.
Rozdziat 4
Przepisy zmieniapce, dostosowujce i kaicowe

Art. 24. W ustawie z dnia 14 czerwca 1966 Kodeks posgpowania administracyjnego (Dz.

U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z4m zm>) wprowadza s nastpujace zmiany:

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509002.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, p@87], z 2003 Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1662004 r.
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1) po art. 145a dodajegsart. 145b w brzmieniu:

JArt. 145b. § 1. Mana zadaé wznowienia pospowania rownie w przypadku,
gdy zostalo wydane orzeczenigds stwierdzajce naruszenie
zasady réwnego traktowania, o ktorym mowa w amiséwy z
dnia o wdraeniu niektérych przepisbw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr , poz.jexeli
naruszenie tej zasady miatlo wplyw na rozstrzygei sprawy

zakaczonej decyzj ostatecza.

8§ 2. W sytuacji okrdonej w 8 1 podanie o wznowienie wnosk sw

terminie jednego miegta od dnia uprawomocnieniagsbrzeczenia

sadu.”;
2) w art. 146 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Uchylenie decyzji z przyczyn oldtenych w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie o
nastpic, jezeli od dnia dogczenia lub ogtoszenia decyzji uptya dzieseé
lat, z& z przyczyn okrdonych w art. 145 § 1 pkt 3-8 oraz w art. 145a i

145D, jeeli od dnia dogczenia lub ogtoszenia decyzji uptja picé lat.”;

3) art. 147 otrzymuje brzmienie:

LArt. 147. Wznowienie pogpowania naspuje z urzdu lub nazadanie strony.
Wznowienie posfpowania z przyczyny okéenej w art. 145 § 1 pkt 4
oraz w art. 145a i 145b naptije tylko nazadanie strony.”;

4) w art. 151 § 1 otrzymuje brzmienie:

,8 1. Organ administracji publicznej, o ktérym mowa art. 150, po
przeprowadzeniu pogiowania okrglonego w art. 149 § 2 wydaje decyzj

w ktorej:

1) odmawia uchylenia decyzji dotychczasowej, gayiesidzi brak podstaw
do jej uchylenia na podstawie art. 145 § 1, arballib 145b, albo

Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nyp@z. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229z.[1539
oraz z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz.6L67
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2) uchyla decyzj dotychczasow, gdy stwierdzi istnienie podstaw do jej
uchylenia na podstawie art. 145 § 1, art. 145allibb, i wydaje now
decyzf rozstrzygajca o istocie sprawy.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o RzekarPraw Obywatelskich (Dz. U. z
2001 r. Nr 14, poz. 147 oraz z 2006 r. Nr 218, A&82) wprowadza §i nastpujace zmiany:

1) do tytutu dodaje siodnanik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulasdrozenia

nastpujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000prowadzajcej w
zycie zasag rownego traktowania osOb bez wahh na pochodzenie
rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2G@0 22; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, st); 23

2) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004/prowadzajcej
w zycie zasa¢g rownego traktowania eéczyzn i kobiet w zakresie degu
do towardw i ustug oraz dostarczania towaréw i g¢iDz. Urz. UE L 373
z 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i YRaddnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia #ycie zasady réwnei szans oraz
rownego traktowania kobiet i ¢gnczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 2@Q06, str. 23).”;

2) w art. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej ,Rzgkiem”, stoi na stray
wolnosci i praw cztowieka i obywatela okilenych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych aktach ramywnych, w tym

rowniez na stray realizacji zasady réwnego traktowania.”;

3) art. 8 otrzymuje brzmienie:
LArt. 8. Rzecznik podejmuje czynia przewidziane w ustawie,Zeli powemie
wiadoma¢ wskazujca na naruszenie woldol i praw cziowieka i

obywatela, w tym zasady rownego traktowania.”;
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4) art. 11 otrzymuje brzmienie:
»1. Rzecznik po zapoznaniwst kazdym skierowanym do niego wnioskiem #eo

1) poda¢ sprave,

2) poprzestana wskazaniu wnioskodawcy przystugmyjch musrodkéw dziatania,

3) przekazasprawe wedtug widciwosci,

4) nie podj¢ sprawy
- zawiadamiajc o tym wnioskodawgi osole, ktorej sprawa dotyczy.
2. Jeeli wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy narrsa zasady réwnego traktowania
Rzecznik jest obowrzany do podjcia dziata okreslonych w ust. 1 pkt 1-3.7;

5) art. 17a otrzymuje brzmienie:

JArt. 17a. Rzecznik wspotdziata ze stowarzyszenjarachami obywatelskimi,
innymi dobrowolnymi zrzeszeniami i fundacjami nacez ochrony
wolnosci i praw cztowieka i obywatela, a tak z zagranicznymi i
migedzynarodowymi organami i organizacjami w zakresdgvirego

traktowania.”;
6) po art. 17a dodajegsart. 17b w brzmieniu:

JArt. 17b. Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyego realizacji zasady

rownego traktowania, nalg rowniez:

1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie réwnegiktibwania
wszystkich 0séb;

2) prowadzenie niezataych bada dotyczcych dyskryminacii;

3) opracowywanie i wydawanie niezafgych sprawozda
i  wydawanie zalede odngnie probleméw zwizanych

z dyskryminagj.”;
7) art. 18 otrzymuje brzmienie:
LArt. 18. Przepisy ustawy dotygze ochrony woln¢ci i praw obywatela stosuje

si¢ rowniez odpowiednio do:
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1) os6b niebdacych obywatelami polskimi, znajdigych sg¢ pod
wiadzy Rzeczypospolitej Polskiej — w zakresie przystagygh im

wolnasci i praw,

2) osOb prawnych i jednostek organizacyjnych eigbych osobami
prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdodti@rawry — w zakresie
okreslonym w przepisach ustawy z dnia o wgpiu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego toakania (Dz.
U.Nr ,poz. ).

8) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat o givdziatalndgci oraz o stanie
przestrzegania wolioi i praw cztowieka i obywatela, w tym przekazuje:

1) informacg o prowadzonej dziataldoi w obszarze rownego traktowania
oraz jej wynikach,

2) informacg o0 przestrzeganiu zasady réwnego traktowania w
Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowamw szczegolnéci na podstawie
bada, o ktérych mowa w art. 17b pkt 2,

3) wnioski oraz rekomendacje dotyce dziata, ktére naley poda¢ w celu

zapewnienia przestrzegania zasady réwnego trakiawan

Art. 26. W ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, pb@90) w art. 2a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,L. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania \gfiagh ubezpieczonych, w
szczegolnéci bez wzgtdu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodaééostan

cywilny oraz stan rodzinny.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. cegyturach kapitatowych (Dz. U. Nr
228, poz. 1507) art. 2 otrzymuje brzmienie:

LArt. 2. W zakresie ustalania wysad@ emerytur kapitalowych ustawa stoi na gruncie

rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych w z&goélndci bez

15



wzgledu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodééostan zdrowia, stan

cywilny oraz stan rodzinny.”.

Art.  28. Petnomocnik Rgu do Spraw RoOwnego Traktowania powotany
rozporadzeniem z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie Peloomka Radu do spraw
Roéwnego Traktowania (Dz. U. Nr 75, poz. 450) stie”etnomocnikiem do Spraw Réwnego

Traktowania w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 29. Ustawa wchodzi vycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
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UZASADNIENIE

Projekt ustawy o wdt@niu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zadiee
rownego traktowania (zwany dalej projektem ustamyg na celu uzupetnienie istrieych
juz regulacji w zakresie zasady rownego traktowani@w@ym celem projektu ustawy jest
implementacja przepiséw przyych przez Uni Europejsk w postaci dyrektyw, dzki
czemu Rzeczpospolita Polska wypeini swoje zohpania prawno-midzynarodowe, a
ponadto wzmocni przestrzeganie zasady réwnegootraktia w poszczegodlnych aspektach
zycia spotecznego przewidzianych niniejszym projekte Ponadto projekt ustawy
systematyzuje dziatania instytucji zajracych s¢ ww. tematylh oraz wpltywa na ich
wzajemne uzupetnianiee¢siv wykonywaniu zada zmierzagcych do wyrOwnywania szans
podmiotéw dyskryminowanych. Wyznacza on réwnagolne ramy mage na celu wakk z
dyskryminacg ze wzgkédu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodd#o wyznanie,
swiatopoghd, niepetnosprawrsd, wiek oraz orientagj seksualn. Katalog przestanek dla
zakazu nierownego traktowania ma charakter zaghkniTakie rozwizanie w peni
implementuje rozwizania zawarte w dyrektywach, ktére nie zwigrajwartego katalogu
przestanek nierébwnego traktowania.

Projektowana ustawa ma implementowd® naszego pogdku prawnego nagbujace
akty prawne:

1) dyrektywe Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w spratosowania zasady
rownego traktowania kobiet ignczyzn pracujcych na wiasny rachunek, wtym

w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pragych na wiasny rachunek

w okresie cizy i macierzyistwa(Dz. Urz. WE L 359 z 19.12.1986, str. 98z. Urz.

UE Polskie wydanie specjaln®zdz. 5, t. 1, str. 330);

2) dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowpdej w zycie
zasad rownego traktowania oséb bez wahjl na pochodzenie rasowe lub etniczne

(Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. UdE Polskie wydanie specjalne,

rozdz. 20, t. 1, str. 23);

3) dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustéajacej ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zhatienia i pracy (Dz. Urz. WE

L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskiedasyie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str.

79);
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4) dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wpraeade] w zycie
zasad rownego traktowania eiaczyzn i kobiet w zakresie degiu do towardow i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz. Urz. UE B 2721.12.2004, str. 37);

5) dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnigpca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia wycie zasady rowriei szans oraz rownego traktowania
kobiet i ngzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersjaepezlagowana) (Dz.
Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).

Nalezy przypomni€, ze zasada rowroi wobec prawa stanowi podstaw
demokratycznego pagdku prawnego i wynika bezpednio z art. 32 Konstytucji RP, ktéry
okresla ogollne pajcie i zakres zasady réwém oraz formutuje zakaz dyskryminacii.
Niezaleznie od tej ogolnej reguty, Konstytucja RP zawiacane przepisy odnosee s¢ do
zasady rown€ci w szczegotowych dziedzitycia spotecznego (art. 6 — rowny dgstio dobr
kultury, art.11 — réwng obywateli jako przestanka tworzenia partii poliggch, art. 33 —
réownas¢ kobiet i nezczyzn, art. 60 — jednakowe zasady dpstdo stiby publicznej, art. 64
ust. 2 — rowna ochrona prawa wtasria innych praw majtkowych i prawa dziedziczenia,
art. 68 ust. 2 — rowny dagt do swiadczeé publicznej opieki zdrowotnej, art. 70 ust. 4 —
rowny dosg¢p do wyksztatcenia, art. 96 ust. 2, art. 127 ustart. 169 ust. 2 — rowré prawa
wyborczego). Zasada réw§m wobec prawa stanowi przedmiot uméwedrynarodowych
ratyfikowanych przez RzeczpospaliPolsk, jak i prawa Unii Europejskiej. Gwaranguja
pakty praw Organizacji Narodéw Zjednoczonych - @rtust. 1 M¢dzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz. U. z 197Nr. 38, poz. 167, zat.) oraz art. 2 ust. 2
Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spoteczniatturalnych (Dz. U. z 1977
r. Nr 38, poz. 169 zal.)), formutuje |- jako zakaz dyskryminacji — art. 14 Konwencji o
ochronie praw cztowieka i podstawowych waloio(Dz. U. z 1993 Nr 61, poz. 284), a tak
szereg innych konwencji o bardziej szczegbtowymrakiarze. Szeroki wyraz tekstowy
zasada rownei znalazta réwnig w art. 20 — 26 Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej (Dz. U. UE. C. 07. 303. 1).

W obecnie obowzujacym poradku prawnym przepisy dotygze rownego
traktowania g zawarte m.in. w:

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dzz 1998 r. Nr 21, poz. 94,

z p&n. zm.) — okrélono zasady rownego traktowania i niedyskryminacji

w zatrudnieniu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziakdngospodarczej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 155, poz. 1095, z @gé. zm.) — zapewniono rowny dept do prowadzenia
i wykonywania w Polsce dziatalda gospodarczej;

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdirienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z 20 zm.) — wprowadzono zakaz
dyskryminowania osdéb, dla ktorych powiatowe i wojelekie urzdy zatrudnienia
oraz agencje zatrudnienia poszukwatrudnienia i innej pracy zarobkowej, jak
réwniez przy kierowaniu na szkolenia;

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdlio pazytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 8Zp&n. zm.) — jako zadanie
publiczne wykonywane przez organy administracji ljgzbej wskazano
upowszechnianie i ochrenpraw kobiet oraz dziataldé na rzecz roéwnych praw
kobiet i mgzczyzn;

ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywildgz(U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z
pdézn. zm.) — wprowadzono mtiwos¢ zadania zaniechania dziatania, ktére sprawia,
ze dobro osobiste zostaje zagpoe;

ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks gmsivania cywilnego (Dz. U. z 1964 r.
Nr 43, poz. 296, z pi. zm.) — przeniesiono gar dowodu na str@npozwamn
w sprawach zwizanych z ochranddbr osobistych oraz umldnviono organizacjom
spotecznym, do ktorych zafla statutowych naley ochrona rownéci oraz
niedyskryminacji przez bezpodstawne bexpdnie lub pérednie zrénicowanie praw

i obowiazkéw obywateli, w sprawach o roszczenia z tegoesakrwytaczaza zgod
obywateli, powddztwa na ich rzecz, oraz za =zggmbwoda wsipowa do
postpowania w kadym jego stadium;

ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gmsivania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z o6 zm.) — wprowadzono dla organizacji spotecznej
mozliwosé, w sprawie dotycxej innej osoby, wyspowania zzadaniem wszozia
postpowania lub dopuszczenia jej do udzialu w ppswaniu, jeeli jest to
uzasadnione celami statutowymi tej organizacjamgdy przemawia za tym interes
spoteczny;

ustawie z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykrac@ez. U. z 2007 r. Nr 109, poz. 756,
z p&n. zm.) — przewidziano kargrzywny dla tego, kto zajmag Sk sprzedaa
towarow w przedsgbiorstwie handlu detalicznego lub w przetsorstwie

gastronomicznym, ukrywa przed nabywtowar przeznaczony do sprzegalub
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umyslnie bez uzasadnionej przyczyny odmawia sprzgdakiego towaru oraz dla

tego, kto zajmujc sk zawodowoswiadczeniem ustugzada i pobiera zawiadczenie

zaptat wyzsza od obowiazujacej] albo umylinie bez uzasadnionej przyczyny
odmawiaswiadczenia, do ktérego jest obazany).

Pomimo przycia powyszych regulacji i notyfikowania ich w Bazie Notydig|i
Krajowych Srodkéw Wykonawczych, Komisja Europejska przedstawiolsce zarzuty
formalne dotycace niewtdciwego lub niepetnego wdkenia przepisow:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 200@prowadzajcej w zycie
zasad rownego traktowania oséb bez wahl na pochodzenie rasowe lub etniczne
(Dz. U. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22, Dz. Urz. PBlskie wydanie specjalne
rozdz. 20, t. 1. str. 23.), w zgwku z naruszeniem nr 2006/2255, pismo Komisji
Europejskiej z dnia 4 lipca 2006 r. znak: SG-Gr¢#e06)D/2003785;

2) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200Qustanawiajcej ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zitiania i pracy (Dz. Urz. WE
L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskiedesyie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str.
79), w zwizku z naruszeniem nr 2006/2445, pismo Komisji Egjsigej z dnia
15 grudnia 2006 r. znak: SG-Greffe (2006)D/207993;

3) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004vprowadzajcej w zycie
zasad rownego traktowania eiaczyzn i kobiet w zakresie degiu do towardow i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz. Urz. UE L337 21.12.2004, str. 37),
w zwiazku z naruszeniem nr 2008/0184, pismo Komisji Egjsigej z dnia
26 czerwca 2008 r. znak: SG-Greffe(2008)D/2042G@madto dnia 14 maja 2009 r.
Komisja Europejska poela decyz¢ o wszczciu posgpowania w trybie art. 226 TWE
(stwierdzenie naruszenia zobawa wspolnotowych) przeciwko Polsce;

4) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i YRaddnia 5 lipca 2006 r. w
sprawie wprowadzenia wycie zasady rowriei szans oraz réwnego traktowania
kobiet i mgzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersjagpezlagowana) (Dz. U.
L. 204 z dnia 26 lipca 2006 r., s. 23), w Zzku z naruszeniem numer 2009/0475,
pismo Komisji Europejskiej z dnia 18 marca 2019mak: SG-Greffe(2010)D.

Wobec przedstawionych zarzutow konieczne jest wpdasnie do krajowego
porzadku prawnego rozwizan ustawowych zmierzagych do realizacji zasady réwnego
traktowania osob fizycznych, oséb prawnych i jedesrganizacyjnych nieposiadaych

osobowdci prawne;j.
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Projekt ustawy okrida obszary i sposoby przeciwdziatania naruszenicasady
rownego traktowania ze wzglu na pté, ras;, pochodzenie etniczne, narodaééoreligie lub
wyznanie, swiatopoghd, niepetnosprawrié, wiek i orientagg seksuala oraz organy
wiasciwe w tym zakresie.

Projekt ustawy ma liystosowany nie tylko w stosunku do o0séb fizycznigdz take
do os6b prawnych i jednostek organizacyjnych ¢detych osobami prawnymi, ktorym
ustawa przyznaje zdol&d prawry (art. 2). Nakaz rownego traktowania oséb prawrgitio
innych podmiotoéw nie dmacych osobami fizycznymi uwzginia w tym zakresie, poza
przepisami dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 wrar 2000 r. wprowadzggej w zycie
zasad rownego traktowania os6b bez walhh na pochodzenie rasowe lub etniczne,
orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego, ktére odrezsad rownego traktowania do osob
prawnych (wyrok z dnia 7 XIl 1999, K. 6/99, OTK Z1999, nr, poz. 160, s. 837).

Zakres przedmiotowy projektu ustawy obejmuje obgszdreslone w art. 4 i jest on
zdeterminowany zakresem przepiséw implementowanybimektyw. Projekt ustawy
przewiduje,ze po wejciu w zycie ma on nie by stosowany do obszaréw okienych w art.

5. Wylaczenia maj swop podstaw w implementowanych dyrektywach. Ustawa ma nie
znajdowa zastosowania do sfegycia prywatnego i rodzinnego oraz do czyém@rawnych
zwigzanych z tymi sferami. W zazku z tym nie reguluje ona transakcji zawieranych w
sferze niepublicznej. Ponadto ustawa rgdde stosowana do ustug edukacyjnych w zakresie
odmiennego traktowania ze wzdu na pté, gdyz w niektérych jednostkach edukacyjnych
istnieje maliwos¢ uczenia i tylko przez przedstawicieli jednej pici i jest trasadnione
charakterem i celem dziatania takich jednostek adykych (art. 5 ust. 2). Ustawa nie
znajdzie réwnig zastosowania do odmiennego traktowania ze etiegha pté w dostpie i
warunkach korzystania z innych ustug, rzeczy orakywania praw lub energii, 4eli ich
zapewnienie wycznie lub gtownie dla przedstawicieli jednej pta@sj obiektywnie i
racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawegnoaki stuzace realizacji tego celuas
wiasciwe i konieczne (art. 5 pkt 3). Ponadto z prajedstawy wyhczone zostanie réwnie
odmienne traktowanie w zakresie #heosci i warunkdédw podejmowania i wykonywania
dziatalngci zawodowej oraz podejmowania, odbywania i ndaenia nauki w zakresie
ksztalcenia zawodowego, z@i rodzaj lub warunki wykonywania danej dziatadoo
zawodowej powoduaj ze przyczyna odmiennego traktowania jest rzeczywisty
i decydugcym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobigctizej, a dodatkowo
proporcjonalnym do osgniecia zgodnego z prawem celuznicowania sytuacji tej osoby

(art. 5 pkt 4). Powisze przepisy majna celu umgliwienie odmiennego traktowania w
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sytuacji, gdy z uwagi na rodzaj lub warunki wykorana danej dziatalrgi albo charakter
okreslonych ustug brak wyczenia mogitby prowadei do zaktocé w prawidiowym
funkcjonowaniuzycia gospodarczego. Art. 5 pkt 5 przewidujeziiveo$¢ wytaczenia z uwagi
na wyznanie lubdwiatopoghd, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatakoo
powodup, ze wyznanie lubswiatopoghd s rzeczywistym i decydagym wymaganiem
zawodowym. Przepis ten nazuje do art. 4 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiagj ogolne warunki ramowe rownego traktowania wresie
zatrudniania i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.206tr. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79), ktéry zezwadastwom cztonkowskim na wprowadzenie w
ustawodawstwie krajowym takiego vggkzenia.

Projekt ustawy przewiduje réwriav art. 5 pkt 6 maiwo$¢é odmiennego traktowania
ze wzgkdu na wiek w sytuacjach sprecyzowanych w lit. a fego artykutu. Litera ,a"
dotyczy jednak tylko wypadkéw, gdy jest to uzasadei celem zgodnym z prawem oraz
jezeli dodatkowo przewidzenigodki dla jego realizacjiaswtasciwe i konieczne. Litera ,b”
w przypadku pracowniczych programow emerytalnych raatosowanie tylko, gdy nie
stanowi dyskryminacji ze wzgilu na pté.

Projektu ustawy nie obejmuje kwestii odmiennegoktbraania ze wzgldu na
kryterium obywatelstwa w odniesieniu do o0so6b fiaygzh kedacymi obywatelami péastw
innych niz paastwa cztonkowskie Unii Europejskiej, fistwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej. Tymmga ustawa ta nie narusza przepisow
dotyczicych wjazdu i pobytu cudzoziemcédw na terytorium é&zpospolitej Polskiej, a tak
innych kwestii ze statusem prawnym tych oséb. téesjodne z art. 37 ust. 2 Konstytucji RP,
ktory wskazuje,4 wyjatki od zasady korzystania z wokw i praw zapewnionych w ustawie
zasadniczej, ktére odnaszic do wszystkich, niezalmie od posiadanego obywatelstwa,
okresla ustawa.

Rozdziat drugi projektu ustawy okta zasady réwnego traktowania or&mdki
prawne dla ich ochrony; precyaupbszary, w ktorych zakazane jest odmienne trakieva
przyporadkowujac do kadego z nich przestanki, z powodu ktorych jest oakazane na
podstawie niniejszej ustawy. Zakres zawartych psfep jest zwazany z zakresem regulacji
implementowanych dyrektyw, dotyczy to zarowno ob&zaobitych zakazem nieréwnego
traktowania jak i przestanek ze wegdl na ktére miatoby ono nagi¢. Art. 8 ust. 2
przewiduje maliwos¢ wytaczenia cgsci przepisOw projektu ustawy w zakresie

podejmowaniarodkéw koniecznych w demokratycznymngéwie dla jego bezpiecastwa
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lub poradku publicznego, zdrowia albo wolw i praw innych osob, jednak tylko ze
wzgledu na religt lub wyznanie,swiatopoghd, niepetnosprawrd, wiek lub orientag
seksualn. Przepis ten nawzuje do art. 2 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dniali2ibpada
2000 r. ustanawiagej ogolne warunki ramowe rownego traktowania wresie zatrudniania
i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 1&. Wrz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, str. 79), ktory wadza jej zastosowanie we wskazanym zakresie a@¥ghia
maja ponadto swoje uzasadnienie w ochronie innych Weirtmnstytucyjnych.

Art. 10 precyzuje zakaz nierdwnego traktowania wssbku do oséb prawnych.
Podkréli¢ nalery, ze przygte rozwhzania ma na celu ochrofi osob prawnych przed
nierownym traktowaniem, jednak tylko w sytuacji, ygdaruszenie zasady rownego
traktowania nasgpuje ze wzgidu na rag, pochodzenie etniczne lub narodadwoich
cztonkow.

Dla zapewnienia realizacji celu regulacji, czylwrego traktowania w oké®nych
projektem ustawy obszarach, art. 11 przewiduje thoseo mazliwos¢ wprowadzenia tzw.
uprzywilejowania wyréwnawczego, czyli movos¢é podejmowania dziata ktore mag
wyrowna faktyczne nierownai miedzy podmiotami. Uprzywilejowanie wyréwnawcze
stanowi rownie element szeregu dokumentéw prawadniynarodowego. Jest zalecane m.in.
w art. 23 Karty Podstawowych Praw Unii Europejskidpry przewiduje rown& kobiet i
mezczyzn, ale dopuszcza ,utrzymanie Ilub przyjmowanimdkéw zapewniagcych
specyficzne korzici dla oséb i pici niedostatecznie reprezentowanej”

W celu zapewnienia efektywid wprowadzanych rozwkan oraz widciwego
implementowania dyrektyw projekt ustawy przewidujeart. 12 sytuacje, w ktérych osoby
fizyczne, ale teé osoby prawne i jednostki organizacyjne rize osobami prawnymi,
ktoérym ustawa przyznaje zdol§toprawra mogy wyskepowa z roszczeniami w celu ochrony
swoich praw przewidzianych w niniejszej ustawiezdpis ten wprowadza rowrkiew
stosunku do o0s6b fizycznych miisvos¢ wyskpowania z roszczeniem w razie wszelkiego
mniej korzystnego traktowania w zygku z chza, urlopem macierzyskim, dodatkowym
urlopem macierzskim, urlopem na warunkach urlopu maciéisliego, dodatkowym
urlopem na warunkach urlopu macieigkiego, urlopem ojcowskim Iub urlopem
wychowawczym. Dodatkowo roszczenia przyshagupwniez w sytuacji, gdy doszto do
naktaniania innego podmiotu do naruszasad okrdonych w ustawie lub nakazania innemu
podmiotowi takich narusze Przepisy te majna celu zapewniskuteczné¢ wprowadzonych

rozwigzan i s realizacy przepiséw implementowanych dyrektyw.
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Proponuje si, aby do pospowar toczcych se w ww. sprawach miaty zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kogekst:powania cywilnego.

W projekcie ustawy wprowadzono odmienne zasady azatg ckzaru dowodu.
Podmiot, ktéry zarzuca naruszenie zasady roOwneajdoivania powinien uprawdopodobni
fakt jej naruszenia. Natomiast w przypadku upravedigibnienia naruszenia zasady rownego
traktowania podmiot, ktGremu zarzucono naruszeragady rownego traktowania, jest
obowiazany wykaz4, ze nie dopscit si¢ jej naruszenia. Podmiot wobec ktérego naruszono
zakaz odmiennego traktowania zastuguje na szczggwthrory, gdyz udowodnienie np.
faktu molestowania czy molestowania seksualnegb zaswyczaj wysoce utrudnione lub
niemazliwe. Odwrécenie eizaru dowodu na str@nprzeciwn, spowoduje, 4 bedzie ona
zobowhzana do udowodnienia braku zachodzenia okolig@anomolestowania lub
molestowania seksualnego. Przedmiotowa zasadazgotyckzaru dowodu znalazta esiw
art. 10 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listdgpe2000 r. w sprawie ustanowienia
ogo6lnych ram réwnego traktowania przy zatrudniemiwykonywaniu zawodu oraz w art. 8
dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 20 czerwca 200/prowadzajcej zasag rownego
traktowania oséb bez wzglu na ras i pochodzenie etniczne.

Termin przedawnienia roszazez tytutu naruszenia zasady rownego traktowania,
okreslono jako 3 lata od dnia powemia przez poszkodowanego wiadditioo naruszeniu
zasady réwnego traktowania przez poszkodowanegdajtuiej jednak ni 5 lat od zaistnienia
zdarzenia stanowtego naruszenie zasady rownego traktowania.

Projektowana ustawa gwarantujg,uprawnienia w niej przewidziane nie pozbawiaj
poszkodowanego prawa dochodzenia roszcaa podstawie innych przepiséw. Ponadto
wprowadzono dodatkowvochrore dla os6b korzystagych z uprawnig przystugujcych z
tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania. Sistanie z tych uprawnienie mae by
podstaw niekorzystnego traktowania. Ochrona ta obejmuyeniéz osoby, ktore udzielity w
jakiejkolwiek formie wsparcia osobie korzysiegj z uprawni@ przystugujcych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania.

W rozdziale 3 projektu ustawy wskazano organysen@e w sprawach zasady
rownego traktowania - Petnomocnik do Spraw Rownégaktowania oraz Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Petnomocnik do Spraw Rownego Traktowania powohgwvanodwotywany przez
Prezesa Rady Ministrowetizie realizowat polityk rzadu w zakresie réwnego traktowania.
Do zada Peihomocnika do Spraw Roéwnego Traktowania zmgle bedzie m.in.

opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawinyw zakresie rownego traktowania,
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przeprowadzanie analiz i ocen rozma prawnych pod &tem respektowania roéwnego
traktowania, a tale wystpowanie do wiéciwych organéw z wnioskami o wydanie lub
zmiarg aktéw prawnych w zakresie spraw maleych do Pelnomocnika, podejmowanie
dziatan zmierzajcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powsgtat w wyniku
naruszenia zasady réwnego traktowania, dokonywan@&iz i ocen sytuacji prawnej i
spotecznej w zakresie rbwnego traktowania oragawanie, realizowanie, koordynowanie
lub monitorowanie dziatazmierzajcych do zapewnienia rownego traktowania, aedato
ochrony przed dyskryminacjoraz inicjowanie dziata zmierzajcych do ograniczenia
skutkébw naruszenia zasady réwnego traktowanvapotpraca z wikakiwymi organami
administracji publicznej, partnerami spotecznymigamizacjami pozaszlowymi i innymi
podmiotami w zakresie rownego traktowania, udzielaraz wspotpraca z zagranicznymi i
migdzynarodowymi organizacjami i organami w zakresimego traktowania. Ponadto
Petnomocnik mge wnosé, za zgod Prezesa Rady Ministréw, opracowane przez siebie
projekty dokumentéw edowych, wynikagce z zakresu jego dziatania. W art. 22 ustawy
zatlazono,  dla spodjnéci polityki podejmowanej w obszarze rownego trakhove
opracowany zostanie Krajowy Program Dziatania reczzROwnego Traktowania. Program
bedzie mial na celu usystematyzowanie dziataotyczcych rownego traktowania
podejmowanych w ramach administracji publicznejc&® raporty z wykonania Krajowego
Programu Dziatania na rzecz Rownego Traktowaniavpbtzna analiz kwestii dotycacych
przeciwdziatania dyskryminacji oraz naruszenia dgsewnego traktowania, opiniowanie
dziatax zmierzagcych do wyeliminowania zjawiska dyskryminacji i ocgkendowania
najefektywniejszych sposobéw pozwatgjch osigna¢ zatazone cele.

Zobowiazano Peinomocnika do Spraw Rownego Traktowania dmedBtadania Radzie
Ministrow sprawozda, informacji, wnioskébw oraz rekomendacji dotycych realizacji
zasady réwnego traktowania a zekrocznych raportow z realizacji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Rzecznik Praw Obywatelskichetizie natomiast realizowat politgkprzestrzegania zasady
rownego traktowania jako organ niezalg. Projekt ustawy przewidujez iRzecznik Praw
Obywatelskich bdzie wykonywat zadania dotygze realizacji zasady réwnego traktowania
na warunkach i trybie okémnych w ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzecanikaw
Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, poz. 14762rp zm.). Rzecznik Praw Obywatelskich
podejmuje czynrn&ei przewidziane w ustawie z dnia 15 lipca 1987 rRpeczniku Praw
Obywatelskich, jeeli powemie wiadom&¢é wskazujaca na naruszenie woldoi i praw

cztowieka i obywatela, w tym zasady rownego trakdnia.. Kompetencje Rzecznika Praw
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Obywatelskich okrdone w ustawie gbardzo rozlegte i pozwalapodejmowa dziatania o
szerokim zasigu od monitorowania i badania sprawydo maliwosci wystapienia na drog
sadowa. Ponadto proponujegsiv ustawie dopisaniez iRzecznik Praw Obywatelskich e
prowadz¢ badania w zakresie rownego traktowania oraz wydaxedecenia zwizane z
zasad rownego traktowania.

Projekt ustawy proponuje taé& dokonanie zmian w przepisach innych ustawazavych z
konieczndcia zapewnienia realizacji zasady rownego traktowania.

W art. 24 projektu ustawy proponuje gimiany w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks posipowania administracyjnego, polegeg na dodaniu art. 145b, ktory daje
mozliwosé zadania wznowienia pogbowania rownie w przypadku, gdy zostalo wydane
orzeczenie glu stwierdzajce naruszenie zasady réwnego traktowaniglij@maruszenie tej
zasady miato wplyw na rozstrzygoie sprawy zakaczonej decyz ostatecza Proponuje
sig, aby w takim przypadku podanie o wznowienie wrosik w terminie jednego miegia
od dnia uprawomocnieniagsorzeczeniagu. Natomiast zmiany zaproponowane w art. 146,
w art. 147 oraz w art. 151 stanavkionsekweng zmiany polegajcej na dodaniu art. 145b.

W projekcie ustawy zawarto zmiany w ustawie z dh& padziernika 1998 r.
0 systemie ubezpiecZespotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 zmp&m.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturaght&dmwych (Dz. U. Nr 228, poz. 1507).
Zmiany te ma na celu dostosowanie przepisOw niniejszej ustawy pdojektowanych
rozwiazan.

Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w rmo@Emiu przepisow
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawny@e. U. Nr 239, poz. 2039 z po.
zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldincici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, pozl4l4z pén. zm.) projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Katarii Prezesa Rady Ministrow.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1.Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Ustawa lkdzie oddziatywata na wszystkie osoby fizyczne, praworaz jednostki

organizacyjne nieposiad@e osobowsci prawnej, posiadage zdolngé¢ prawn.
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2. Konsultacje Spoteczne

Projekt ustawy réwnocZeie z przestaniem do konsultacji ¢dzyresortowych
zostanie przestany do konsultacji spotecznych ztepapcym podmiotom, oraz do
reprezentatywnych organizacji zwkowych:

1) Rzecznik Praw Obywatelskich;

2) Rzecznik Praw Dziecka;

3) Gtéwny Inspektor Pracy;

4) Komisja Trojstronna do Spraw Spoteczno-Gospajeait;
5) Forum Zwazkdéw Zawodowych;

6) Prokuratoria Generalna;

7) Polska Rada Ekumeniczna;

8) Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji;

9) NSZZ ,Solidarné¢”;

10) Ogolnopolskie Porozumienie Zgkdéw Zawodowych;
11) Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych;

12) Konfederacja Pracodawcéw Polskich;

13) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

14) Business Centre Club;

15) Spoteczne TowarzystwasWiatowe;

16) Rada Szkolnictwa Wgzego i Nauki ZNP;

17) Krajowa Izba Gospodarcza;

18) Helsfiska Fundacja Praw Cztowieka,

19) Zwiazek Bankow Polskich;

20) Stowarzyszenie Kampania Przeciwko Homofonii;
21) Stowarzyszenie Lambda;

22) Stowarzyszenie Przeciwko Antysemityzmowi i Kgfebii Otwarta Rzeczypospolita;
23) Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia;

24) Centrum Praw Kobiet;

25) Fundacja Kobieca ,eFKa”;

26) Fundacja na Rzecz Kobiet ,Ja Kobieta” (Forum)50
27) Konferencja Episkopatu Polski;

28) Muzutmaiski Zwiazek Religijny w RP;
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29) Kasciot Ewangelicko-Augsburski w RP;

30) Kosciot Ewangelicko-Reformowany;

31) Zwiazek Gmin Wyznaniowyclydowskich RP;

32) Kancelarigw. Soboru Biskupéw P.A.K.P.;

33) Polskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych;
34) Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce;

35) Fundacja Feminoteka;

36) Towarzystwo Interwencji Kryzysowej;

37) Polskie Towarzystwo Prawa Atydyskryminacyjnego;
38) Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych;

39) Stowarzyszenie ,Nigdy Wtej”;

40) Pro Humanum Stowarzyszenie na Rzecz Rozwojte&p#stwa Obywatelskiego;
41) Fundacja Akcja;

42) Stowarzyszenie Amnesty International,

43) Stowarzyszenie Interwencji Prawnej;

44) La Strada.

3. Wptyw na rynek pracy

Przepisy ustawy utatwi dostp do rynku pracy osobom dyskryminowanym oraz
pozostagcych w sferze wykluczenia. Ustawa zawiera bowierepisy wprowadzage prawo
do réwnego traktowania w zakresie ihwosci podejmowania oraz wykonywania
dziatalngci zawodowej, w szczegolda warunkow dosfpu do zatrudnienia, aéznie
z kryteriami rekrutacji, oraz wykonywania pracy padstawie umowy cywilnoprawnej.
Regulacje zawarte w projektowanej ustawie przyczysi¢ do poprawienia dogbu do
instytucji, ustug i instrumentow rynku pracy, zapezzenia spotecznego, opieki zdrowotnej,

oswiaty i szkolnictwa wyszego.

4. Wptyw na konkurencyjnié@ gospodarki i przeddbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie

przedsgbiorstw oraz na sytuagj rozwoj regionéw

Ustawa pozwoli na petniejsze wykorzystanie potdagmacownikow, co wptynie na

podniesienie konkurencyjaci przedstbiorstw.
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5. Zgodnd¢ z prawem Unii Europejskiej

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa pozostaje w zgodzie z przepisami:

dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2008vprowadzajcej w zycie
zasad rownego traktowania oséb bez wahl na pochodzenie rasowe lub etniczne
(Dz. U. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22, Dz. Urz. PRBlskie wydanie specjalne
rozdz. 20, t. 1. str. 23.), w zgwku z naruszeniem nr 2006/2255, pismo Komisji
Europejskiej z dnia 4 lipca 2006 r. znak: SG-Gré¢#e06)D/2003785;

dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2@0Qustanawiajcej ogoélne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie ztiania i pracy (Dz. Urz. WE
L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskiedaesyie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str.
79), w zwizku z naruszeniem nr 2006/2445, pismo Komisji Egjsigej z dnia
15 grudnia 2006 r. znak: SG-Greffe (2006)D/207993;

dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004vprowadzajca w zycie
zasad rownego traktowania eaczyzn i kobiet w zakresie degiu do towarow i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz. Urz. UE L337 21.12.2004, str. 37),
w zwiazku z naruszeniem nr 2008/0184, pismo Komisji Eejgipe] z dnia
26 czerwca 2008 r. znak: SG-Greffe(2008)D/2042086nddto 14 maja 2009 r.
Komisja Europejska poela decyz¢ o wszczciu postpowania w trybie art. 226 TWE
(stwierdzenie naruszenia zobawa wspolnotowych) przeciwko Polsce;

dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 198 sprawie stosowania zasady
rownego traktowania kobiet i ¢nczyzn pracujcych na wiasny rachunek, w tym w
rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pragych na wtasny rachunek w okresie
ciazy i macierzyistwa (Dz. Urz. WE L 359 z 19,12,1986, str. 56; Dezz. UE Polskie
Wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 330);

dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i YRaddnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia vycie zasady rownei szans oraz rownego traktowania
kobiet i nezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. UrE& U 204 z 26.07.2006,
str. 23.).

6. Skutki finansowe
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Z przepisdw projektu ustawy wynika; wykonywanie zada dotyczicych realizacji
zasady réwnego traktowania zostanie powierzone Riemwi Praw Obywatelskich oraz
Petnomocnikowi do Spraw Rownego Traktowania, ktoregnagrodzenie obliczone zostanie
z zastosowaniem muoika kwoty bazowej dla osob zajmaych kierownicze stanowiska
panstwowe, ktora w obecnym roku wynosi 1835,35 zt. \Amodzenie Petnomocnikadrie
sig zatem skiada z wynagrodzenia zasadniczego (mam& 4,9), dodatku funkcyjnego
(mnaznik 1,2) oraz dodatku za wieloletprae; (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zalenosci od diugdci stazu pracy). Ponadto Petnomocnikowi przystuguje prasa
nagrody jubileuszowej oraz jednorazowej odprawywiazku z przejciem na emerytarlub
rent. Obstug Petnomocnika Rglu do Spraw Réwnego Traktowania zgodnie z ustaw
zapewnia bedzie Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, a wydatkima zwiazane pokrywane
beda z czsci budietowe] Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Wydatkwigzane
z finansowaniem niezlnych ekspertyz i projektow oraz koszty zmane z opracowaniem
i wdrozeniem Krajowego Programu Dziataa rzecz Rownego Traktowaniedh pokrywane
Z czsSci budzetowej pozostagej w dyspozyciji Szefa Kancelarii Prezesa Rady $idiv.

Z kolei koszty zwizane z wykonywaniem zadladotyczcych realizacji zasady
rownego traktowania przez Rzecznika Praw Obywatdiskeda pokrywane w c&ci
pozostajcej w dyspozycji Rzecznika Praw Obywatelskich. J¢& przewidziane zwkszenie
wydatkéw na zatrudnienie nowych pracownikow w Bauizzecznika Praw Obywatelskich,
biorac pod uwag dotychczasowe zaplecze kadrowe oraz infrastrgkykorzystywamn

przez Rzecznika Praw Obywatelskich.
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